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Betriebliche Altersversorgung —

mit uns als Partner sind Sie gut beraten

Die funf Durchfihrungswege der bAV —
Informationen fur den Arbeitgeber




Wir verhelfen lhnen

zum optimalen
Versorgungskonzept

Professionelle Betreuung
von Anfang an

Das Betriebsrentengesetz kennt finf

Wege zur Durchfiihrung der betrieblichen
Altersversorgung. Die Zurich Deutscher

Herold Leben hat den Uberblick und kennt
die besonderen Eigenschaften eines jeden
Weges im Detail. Von dieser Erfahrung und
Kompetenz kénnen auch Sie profitieren. Denn
wir beraten umfassend und helfen Ihnen
gerne, eine maBgeschneiderte Losung fur lhr
Unternehmen und lhre Mitarbeiter zu finden.

Unser spezieller Service

® Unterstltzung bei der Erstellung der
Versorgungsordnung

@ Informationsveranstaltungen fur Betriebsrat
und Mitarbeiter

® Einzelberatung der Mitarbeiter mit
individueller Versorgungsanalyse

® Marketing-Instrumente fur die interne
Kommunikation



Die fUnf

Durchfihrungswege
im Uberblick

Direktversicherung
Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG

Geeignet fiir jedes Unternehmen

Pensionskasse
Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG

Geeignet fiir jedes Unternehmen

Durchftihrungsmerkmale

® Erfullung des Anspruchs auf
Entgeltumwandlung

® Keine Bilanzberthrung
® Keine Zusatzkosten

® Geringer Verwaltungsaufwand

® Erfullung des Anspruchs auf
Entgeltumwandlung

® Keine Bilanzberihrung
® Keine Zusatzkosten

® Geringer Verwaltungsaufwand

Geeignet fur
Arbeitnehmer

® Die eine individuelle
Versorgungslésung suchen

® Die bei Ausscheiden zwischen
privater Fortfihrung und
Mitnahme zum neuen Arbeitgeber
entscheiden wollen

® Die eine individuelle
Versorgungslésung suchen

® Die bei Ausscheiden zwischen
privater Fortfihrung und
Mitnahme zum neuen Arbeitgeber
entscheiden wollen

Unser Angebot

® Klassische Rentenversicherung mit
Hinterbliebenenleistung bei Tod in
der Ansparphase

® Fondsgebundene Rente mit
Garantien fur den Todes- und
Erlebensfall und Beitragsgarantie

® Einschluss Berufsunfahigkeitsrente
maoglich

@ Klassische Rentenversicherung mit
Hinterbliebenenleistung bei Tod in
der Ansparphase

@ Fondsgebundene Rentenversiche-
rung mit Beitragsgarantie

@ Einschluss Berufsunfahigkeitsrente
maoglich

@ Einschluss Hinterbliebenenrente
zur klassischen Rente moglich



Pensionsfonds
Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG

Geeignet fiir jedes Unternehmen

Riickgedeckte Pensionszusage
Kein Zufluss nach § 11 EStG

Geeignet fiir bilanzierende Unternehmen

Riickgedeckte Unterstiitzungskasse
Kein Zufluss nach § 11 EStG

Geeignet fiir jedes Unternehmen

Erfullung des Anspruchs auf
Entgeltumwandlung

@ Keine Bilanzberthrung

® Geringe Zusatzkosten durch

niedrige PSV-Beitrage
Geringer Verwaltungsaufwand

® Bilanzberlhrung durch Bildung von
Ruckstellungen

® Gestaltungsfreiheit bei der Finanzierung
® Zusatzkosten durch PSV-Pflicht

® Zusagen durch Ruckdeckungsversiche-
rungen gesichert

® Keine Bilanzberthrung

® Zusatzkosten durch PSV-Pflicht und
ggf. Verwaltungskosten

® Zusagen durch Ruckdeckungsversiche-
rungen gesichert

Die die Chancen des Kapitalmarkts
nutzen wollen

® Die Rentenleistungen bevorzugen

® Die bei Ausscheiden zwischen

privater Fortfihrung und
Mitnahme zum neuen Arbeitgeber
entscheiden wollen

® |n leitender Position, die die steuerlichen
Vorteile der aufgeschobenen Vergitung
wahrnehmen wollen

® Mit hohen Einkommen, da die steuerfreien

Beitrage nicht nach oben begrenzt sind
® Fur die die Mdglichkeit der privaten
Fortfuhrung nicht wichtig ist
® Die eine Kapitalzahlung, wenn auch
steuerpflichtig, einer Rente vorziehen

® Mit hoheren Einkommen, da die
Steuerfreiheit der Beitrage unbegrenzt
ist (hier Begrenzung der Leistung
gemaB Koérperschaftssteuer-
durchfuhrungsverordnung)

® Sozialversicherungsfreiheit bis zu 4 %
der BBG Uber 2008 hinaus

® Die eine Kapitalzahlung, wenn auch
steuerpflichtig, einer Rente vorziehen

® Fir die die Moglichkeit der privaten
Fortfihrung nicht wichtig ist

Erstklassige Fonds der DWS zur
Auswahl

Professionelles Kapitalanlage-
management

Garantie der eingezahlten Beitrage
Flexible Beitragszahlung
Jahrliches Reporting

Einmal jahrlich kostenloser
Fondswechsel méglich

Wahrend der Ansparphase
Umschichtung in Garantiekapital
maoglich

® Flexible Ruckdeckungsmaoglichkeiten mit

— klassischen Lebens- oder
Rentenversicherungen

- fondsgebundenen Produkten
mit und ohne Garantien

— Absicherung fir den Fall der
Berufsunfahigkeit

® Unterstltzung bei der Erstellung
der Pensionszusagen

@ Bilanzservice ohne Zusatzkosten

® Flexible Leistungsplangestaltung
— Rentenzusage
— Kapitalzusage

— mit oder ohne Berufsunfahigkeits-
absicherung
® Kongruente Rickdeckung mit
klassischer oder fondsgebundener
Versicherung
® Verwaltungsarme Abwicklung der
Standardplane



Die Zurich Gruppe —

lhr finanzstarker
Partner

Der Name Zurich steht national wie internatio-
nal fir Kompetenz und Starke:

® Die Zurich Gruppe ist einer der weltweit
erfolgreichsten Finanzpartner

® Die Zurich Gruppe Deutschland zahlt
mit Beitragseinnahmen von insgesamt
6 Mrd. EUR und Kapitalanlagen von knapp
39 Mrd. EUR (Stand 2007) zu den finanz-
starksten Unternehmen der Branche

@ Bei den Lebensversicherern gehért die
Zurich Gruppe Deutschland zu den
fuhrenden Versicherern des Landes
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Ausgezeichnete Qualitat

Unabhéngige Experten fihrender Rating-
Agenturen bestatigen der Zurich Gruppe
héchste Qualitat:

® Standard & Poor’s: AA -
® Moody'’s: Al

® Fitch: A+

® A.M. Best: A

Auch die Zurich Deutscher Herold Leben, ein
Unternehmen der Zurich Gruppe, erzielt bei
Ratings Bestnoten, z.B. fur Produkte wie

® Die fondsgebundenen Versicherungen

@ Die Berufsunfahigkeits-Absicherung

Sprechen Sie mit uns

Wir stehen lhnen in allen Fragen der betrieb-
lichen Altersversorgung mit Kompetenz und
Know-how zur Seite. Uberzeugen Sie sich
selbst — und vereinbaren Sie einen personlichen
Beratungstermin.
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Die Zurich Gruppe in Deutschland

Unsere Unternehmensphilosophie ist es, fir den Kunden da zu sein, wenn

es darauf ankommt. Speziell fur Sie entwickeln wir innovative und flexible
Lésungen rund um die Bereiche Versicherungen und Vorsorge. Dabei stehen
Sie als unser Kunde an erster Stelle. Diese kundenorientierte Arbeitsweise
nennen wir das Zurich HelpPoint Versprechen. Wir und unsere Vertriebspartner
vor Ort erfullen es taglich: durch hochwertige, individuelle und partner-
schaftliche Beratung, durch maBgeschneiderte Produktlésungen aus einer
Hand und durch ausgezeichneten Service. Weil Sie uns wichtig sind.

Zurich HelpPoint’

Auf unsere hohe Finanzkraft, unsere hervorragende Marktstellung und unsere
leistungsstarken Produkte kénnen Sie sich jederzeit verlassen. Dies wird

uns regelmaBig von zufriedenen Kunden und von unabhangigen Instituten
bestatigt. Die Zurich Gruppe gehort in Deutschland zu den fiihrenden
Versicherungsunternehmen und ist Teil der weltweit tatigen Zurich Financial
Services Group mit ihrer Gber 130-jahrigen Geschichte.
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Zurich Deutscher Herold
Lebensversicherung AG
53288 Bonn
www.zurich.de
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