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Zurichs Global Associate Program –  

eine wahrhaft globale Erfahrung 

 

23. Juli 2008 – Zurich Financial Services Group (Zurich) gratuliert den 78 Absolventen ihres 

Global Associate Program 2007/2008 zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung. Anlässlich 

der Abschlussfeier in Zürich blickten die 26 Frauen und 52 Männer, zusammen mit 

Mitgliedern des Topmanagements von Zurich, auf ihren 44-wöchigen Intensivlehrgang in der 

Welt der Versicherung zurück. Die Teilnehmer repräsentieren 21 Nationalitäten.  

 

Zurichs Global Associate Program (GAP) beinhaltet eine ausführliche praxisbezogene 

Ausbildung im Heimatland und im Ausland sowie eine intensive theoretische Ausbildung. Die 

Teilnehmer entscheiden sich für einen Kerngeschäftsbereich wie beispielsweise Underwriting, 

Schadenbearbeitung, Marketing und Vertrieb, Finanzen oder IT, in dem sie bereits von Anfang 

an eine wichtige Rolle übernehmen wollen. Neben der umfangreichen technischen Ausbildung 

in der ausgewählten Disziplin umfasst das Programm einen Einsatz in einem anderen 

Geschäftsbereich sowie ein Auslandpraktikum, um das neu erworbene Wissen weiter zu 

entwickeln und zu vertiefen.  

 

Axel P. Lehmann, Zurichs Group Chief Risk Officer und Mitglied des Group Executive 

Committee, sagte: “Zurich erbringt Dienstleistungen für Kunden in mehr als 170 Ländern. 

Diese geografische Breite bietet spannende Möglichkeiten für talentierte Leute, die in einem 

höchst professionellen Umfeld und im Ausland arbeiten möchten. Ich war selber in 

verschiedenen Funktionen und Ländern tätig und kann darum sagen, dass Programme wie 

GAP einen idealen Einstieg bieten für eine herausfordernde internationale Karriere.“ Peter 

Goerke, Global Head of Human Resources, sagte: “Die Förderung unserer Mitarbeitenden ist 

eine der strategischen Prioritäten von Zurich. Das 2006 eingeführte Global Associate Program 

ist ein Puzzleteil unserer Talent Management-Strategie, die uns gut positioniert im Wettbewerb 

um die talentiertesten Mitarbeitenden rund um den Globus.” 

 

Zurich fördert nicht nur ihre eigenen Mitarbeitenden, sondern baut auch Versicherungs- und 

Risikomanagement-Kompetenzen in aufstrebenden Märkten auf. Ein Beispiel dafür ist die 

kürzlich bekannt gegebene Donation für den Aufbau eines Forschungszentrums für 
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Versicherung und Risikomanagement an der School of Economics and Management der 

Tsinghua University in China (siehe 

http://www.zurich.com/main/mediarelations/notes/2008/2008_0430_01_article.htm). 

 

Mehr Informationen zu GAP finden Sie unter 

http://www.zurich.com/main/aboutus/Careers/GlobalAssociateProgram/GlobalAssociateProgram.htm 

Hochauflösende Fotos zu dieser Notiz werden unter www.zurich.com/multimedia verfügbar sein. 

Falls Sie diese Plattform zum ersten Mal benutzen, bitten wir Sie, sich einen Moment für 

den Registriervorgang zu nehmen. Bei Fragen können Sie sich an 

journalisthelp@thenewsmarket.com wenden. 

 

Zurich Financial Services Group (Zurich) ist ein im Versicherungsgeschäft verankerter 

Finanzdienstleister mit einem globalen Netzwerk von Tochtergesellschaften und Filialen in 

Nordamerika und Europa sowie im asiatisch-pazifischen Raum, in Lateinamerika und weiteren 

Märkten. Das 1872 gegründete Unternehmen mit Hauptsitz in Zürich, Schweiz, beschäftigt rund 

60´000 Mitarbeitende, die Dienstleistungen in mehr als 170 Ländern erbringen. 

 


